	类别
	项目和分值
	基础标准
	加（扣）分标准
	考核方式
	自评分值
	考核分值

	一 律师队伍建设情况23分
	
1、组织律师开展思想政治教育和律师职业道德、执业纪律教育情况（1.5分）。
	建立律师思想政治、职业道德、执业纪律学习制度，每季度至少组织律师进行1次以上学习，1年至少组织4次学习。
	律所学习记录少一次扣0.5分，参会律师学习记录少一次扣0.5分。每次参加学习律师人数达不到本所律师总数的三分之二以上的扣1分。
	查看律所会议记录、相关资料，抽查律师个人学习记录。
	
	

	
	2、组织律师开展业务学习和参加各类会议、职业培训情况（1.5分）。
	建立律师业务学习制度，每月至少组织律师进行1次以上业务学习，1年至少组织12次学习；积极参加行业党委、律协组织的各类会议、培训。
	律所学习记录少一次扣0.5分，参会律师学习记录少一次扣0.5分。参加学习律师人数达不到本所律师总数的三分之二以上扣1分。
未按照行业党委、律协通知要求参加会议、培训的，所主任（支部书记）、律师未请假的1人次分别罚5分、1分，请假的1次分别罚1分、0.5分。罚分不设上限。
	查看律所会议记录、相关资料，随机抽查律师个人学习记录。
查看律协秘书处会议、培训签到表。
	
	

	
	3、党建工作开展情况（20分）。
	有3名以上党员并建立独立党支部或有1名以上党员并与他所建立联合党支部（2分）；有党员活动室（2分）；党员律师组织关系在律师到所3个月内转入律所（4分）；党员联系群众律师落实（2分）；律所能够按照律师个人收入确定党费收缴标准（4分）；认真落实“三会一课”制度，利用主题党日开展支部活动，支部学习、个人学习记录符合规范要求（6分）。
	未按规定建立党支部本项不得分 ；无党员活动室扣2分；党员律师到所3个月内未转入组织关系的，每人扣2分；未落实党员联系群众律师扣2分；落实“三会一课”每少一次扣1分，党员律师个人记录每少一次扣1分。律所未落实行业党委规定的以律师个人收入确定党费收缴标准并缴纳党费扣10分。
	查看支部会议记录、资料；查看转所手续，核对组织关系、党员律师是否一致。询问、了解党员联系群众分配及落实情况。随机抽查主题党日活动开展资料，查看支部会议、党员律师个人学习记录；查看党费收缴依据记录。

	
	


附件1
郑州市律师事务所年度检查量化考核评分标准（2020年）


	
类别
	
项目和分值
	
基础标准
	
加（扣）分标准
	
考核方式
	
自评分值
	
考核分值

	二   业务活动开展17分
	5、拓展服务领域、提高服务质量，建立培养青年律师机制（2分）。
	服务领域广泛，注重对青年律师的教育、培养，有配套制度、措施、资金予以保障（2分）。
	未建立青年律师培养机制扣1分；有制度、措施，未落实的扣2分。
	查看资料、制度、谈话了解。
	
	

	
	6、开展业务活动遵守法律、法规、规章和行业规范情况；对律师执业实施监督，因执业活动受到当事人、有关部门及社会公众投诉查处情况（4分）。
	建立人员管理制度，切实加强执业律师和辅助人员遵守法律法规规章、社会公德、执业纪律、职业道德、行业规范教育管理（1分）；建立投诉查处制度并公示投诉方式（1分）；有专人负责处理投诉，做到处理、答复及时（2分）。
	未建立人员管理制度扣1分；无投诉查处制度扣0.5分，无公示投诉方式扣0.5分，发生无效投诉每次扣0.5分，发生有效投诉每次扣2分，律所或律师受到行业处分的每次扣3分，受到行政处罚的每次扣4分。

	查看相关制度、投诉记录、相关材料。

	
	

	
	7、监督、指导律师代理重大、敏感、群体性案件、涉黑恶案件和风险代理案件情况（10分）。
	严格执行风险代理案件规定要求（4分）；办理“三类”案件（重大、敏感、群体性案件）、涉黑恶案件情况报告备案规定，并进行集体研究讨论（6分）。
	风险代理案件不符合规定要求每件扣4分；代理“三类”案件、涉黑恶案件备案不及时每件扣1分，未报备每件扣2分。
	查备案手续，同律协核对，谈话了解。
	
	

	
	8、因执业活动受到当事人、有关部门及社会公众表扬情况（1分）。
	服务质量高，本年度内执业活动受到当事人、有关部门及社会公众表扬情况（1分）。

	未受到表扬的本项不得分
	查看相关锦旗、表扬信等。

	
	


	类别
	项目和分值
	基础标准
	加（扣）分标准
	考核方式
	自评分值
	考核分值

	三 律师执业表现情况 10分
	9、律师履行法律援助义务、参加社会服务及其他社会公益活动情况（1分）。
	积极履行法律援助义务，办理法律援助案件，服务党委政府中心工作，参加社会服务及其他社会公益活动（1分）。
	未按规定参加一村（社区）一律师等服务党委政府中心工作安排、参加社会服务及其他社会公益活动每次扣0.5分，最多扣1分，无正当理由拒绝分配的法律援助案件每次扣0.5分。
	查看服务村（社区）工作记录、法律援助中心证明、相关服务资料。
	
	

	
	10、律师受到行业惩戒、行政处罚及其他警示约谈情况（5分）。
	年度内没有当事人到司法行政机关、律师协会投诉律所及其律师，未受到行业处分、行政处罚及其他警示约谈（5分）。
	律师有1人次受到行业处分或行政处罚的本项不得分；律师受到警示约谈1人次扣1分。
	向协会投诉受理中心了解，查看律协相关资料。
	
	

	
	11、律师执业年度考核情况（4分）。
	按上报确定的时间召开律所律师年度考核会议（1分），邀请所在辖区司法局律师管理部门人员参加（1分），组织律师分别述职、现场评议，确定考核结果，并做好记录（2分）。
	未按上报时间召开律师年度考核会议扣1分，未邀请司法行政机关参加扣1分，未组织律师分别述职扣1分，未现场评议确定考核结果扣1分，未做好考核记录扣1分，律师每缺少1人扣0.5分。
	核对上报考核时间和实际考核考核时间、查看考核会议记录、图片、谈话了解。
	
	


	类别
	项目和分值
	基础标准
	加（扣）分标准
	考核方式
	自评分值
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	四 内 部 管 理 情 况 50分
	12、执业管理制度建立、实施和执业人员信息公示情况（12分）。
	建立统一收案制度、收费管理制度、财务管理制度、利益冲突审查制度、文书印章使用统一管理制度、重大疑难案件请示报告、集体研究和检查督导制度、表彰奖励制度、投诉查处制度、律师执业年度考核制度、业务档案管理制度、违规律师辞退和除名制度，能按照制度落实；（6分）有无立案登记本，立案有无专人审批；有无律师事务所出函登记本，律师函是否编号；有无律师事务所印章使用登记本，印章是否专人管理（4分）；执业人员信息公示（2分）。
	12项制度中，少1项制度扣0.5分；有制度不切合实际的每项扣0.3分，未按照制度落实的每项次扣0.5分，没有立案登记本扣2分；有立案登记本，没有专人审批扣1分，没有出函登记本扣2分；有出函登记本，填写不规范扣1分，未编号扣1分，没有印章使用登记本扣2分；印章无专人管理扣1分；个人用章与公务用章混合登记扣1分；执业人员信息公示与实际不符扣2分。
	从中院裁判文书网随机抽查3份判决调取档案卷宗，检查卷宗中的案件批办单、收费凭证、委托书、委托合同、风险告知书、办案质量监督卡、办案小结等内容是否完善，1份档案中每缺少1项内容扣1分；有2份以上档案中每缺少1项内容扣2分，最多扣10分。
	
	

	
	13、收费室设立、财务管理、收费管理、公示和分配管理制度建立、实施情况（12分）。
	设立收费室、公示收费标准并落实财务管理制度，严格执行律师收费相关规定，无律师私自收费、乱收费、收费不开具发票现象。收费合同或条款包括：收费项目、收费标准、收费方式、收费数额、付款和结算方式、争议解决方式等内容。有无收费凭证，是否一案一发票；聘用会计是否符合规定要求（12分）。
	未设收费室的扣5分；没有聘用专职会计的扣2分；收费标准未公示的扣1分，收费合同或收费条款漏一项扣1分，私自收费的，每件扣5分。收费没有开具正规发票的每件扣3分；发现2起以上没有正规发票的扣8分；。
	从中国裁判文书网随机抽查3份终审判决调取档案卷宗查看收费执行情况。
	
	

	
	14、依法纳税、管理分支机构、建立执业风险、事业发展等基金及使用情况（6分）。
	是否依法纳税，按照规定对分支机构进行管理，是否建立提取事业发展基金，是否按规定为律师和辅助人员购买社会保险；是否建立提取律师执业风险（省律协已统一为律师购买）。
	未按照规定纳税扣1分；未提取事业发展基金扣3分；未按规定为律师和辅助人员购买社会保险扣2分。
	查看纳税凭证、设立基金财务报表、购买保险凭证。
	
	

	
	15、管理聘用律师和辅助人员及律师执业档案、诚信档案建立情况（5分）。
	与聘用律师、实习律师、辅助人员等签订合法的聘用合同，律师、辅助人员聘用合同是否一人一份，律师执业档案、诚信档案是否一人一档（5分）。
	有1人没有聘用合同的扣1分；2人以上没有聘用合同的扣2分；未建立律师执业诚信档案扣3分；有档案，内容不齐全扣1分（内容包含年度个人总结、律师年度考核表、奖惩材料、转所资料等）。
	查看制度、聘用合同、执业档案、诚信档案，谈话了解。
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	项目和分值
	基础标准
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	四 内 部 管 理 情 况 50分
	16、管理申请律师执业人员实习情况（5分）。
	实习人员日常管理规范，有专人指导，实习人员做到月书面总结、指导老师有指导意见、月书面点评（5分）。
	无实习人员的本项不扣分。为实习人员出具不真实证明的扣3分，实习人员没有月书面总结的每月次扣0.5分，指导老师没有指导意见、月书面点评的每月次扣0.5分。
	查看实习人员工作记录，谈话了解、向律协秘书处了解。
	
	

	
	17、档案室设立、业务档案归档、管理情况（5分）。
	有专门的档案室，业务档案归档率是否达到90%以上，归档档案有专人审核（5分）。
	没有专设档案室扣3分；业务档案归档率达不到90%扣3分；归档档案无专人审核扣1分；未使用律协监制档案的直接扣5分。
	查看档案室、档案资料。重点抽查转所律师归档情况。
	
	

	
	18、律所硬件建设、场所面积、接待室设立；章程、合伙制度落实、信息化建设情况（5分）。
	律所硬件建设到位，有适宜律师执业的办公场所，具备律师职业办公区、业务洽谈区、档案室、财务室等基本功能，能够按照章程、合伙协议开展工作，有律所网站、微信公众号等宣传平台，及时向律协、管理部门推送信息（5分）。
	律所设在住宅楼的扣1分；硬件设施陈旧的扣0.5分；场所不符合条件，律师执业办公区、业务洽谈区、档案室、财务室等不符合条件扣0.5-1.5分；未建立律所网站的扣1分；未建立微信公众号宣传平台的扣1分。
	实地察看、查阅相关材料。
	
	

	
	加分项目（20分）
	所有加分最多20分
	1、 考核周期党支部受到县、市、省、国家级表彰每次分别加2分、3分、4分、5分；
2、考核周期内律所受到县、市、省、国家级表彰每次分别加2分、3分、4分、5分。律师受到县、市、省、国家级表彰每人次分别加0.5分、1分、2分、3分；
3、有律所网站、公众号或所管理系统加1分；
4、集体（个人）独立参演律协晚会节目律所每个节目加4分；联合参演的每个节目加2分，个人参演的每个节目加1分。
	查看网站、公众号或律所管理系统、表彰文件、证书、牌匾、节目单。
	
	

	
	备注
	1、 若考核时被投诉律师转所的，以违法违纪行为发生时间确定被扣分律师事务所；
2、 扣分项目扣完本项总分为止；
3、 [bookmark: _GoBack]考核周期指上年度6月1日至本年度5月31日；
4、 考核采用百分制，60以上为合格。
入所考核总分须考核组成员、被考核所司法局管理人员、被考核律所主任共同签字确认。
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